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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทรพัยากรบุคคล ส านกัปลดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดสม้แป้น 
อ าเภอเมืองระนอง จงัหวดัระนอง 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  มีอัตรากำลัง ดังนี้ 
 1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   16  อัตรา  มีคนครอง    9  อัตรา 
 2. จำนวนพนักงานครู  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น    2   อัตรา  มีคนครอง    1   อัตรา 
 3. ลูกจ้างประจำ  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น    1   อัตรา  มีคนครอง    1   อัตรา 
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  มีอัตรากำลัง  ทั้งสิ้น   17  อัตรา  มีคนครอง   16  อัตรา 
                                                                                    รวมทั้งสิ้น   36  อัตรา           รวมทั้งสิ้น   27  อัตรา (ไม่รวมตำแหน่ง ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

2. หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  

3. ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  

4. ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

6. นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

7. นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  

9. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 - รับโอน/ย้าย 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

10. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 - รับโอน/ย้าย 

11. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  

12. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - รับโอน/ย้าย 

ตำแหน่งประเภทครูพนักงานส่วนตำบล 

13. คร ู คศ.1 2 1 เงินอุดหนุน 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

14. เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  

15. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  

16. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

17. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

18. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  

20. พนักงานขับรถยนต์ - 3 3  

21. คนงานประจำรถขยะ - 3 3  

22. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 -  

23. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 3 3  

24. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

25. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

26. คนงาน - 3 3  

27. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

รวม 36 27  
 
 
 
 
 
 
 



 
   ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ อัตรากำลังท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

เพิ่ม/ลด (3) (4) 

จำนวน 
 (คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน  
(ปลัด อบต.) 

กลาง 1 1 578,400 168,000 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 766,680 766,920   

2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320   1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

  สำนักปลัด อบต. (01)                                   
 

3 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 511,680 513,000 
 

4 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 402,720   1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 415,800 415,800 
 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 185,040   1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 193,680 192,600 
 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040   1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 193,680 192,600 
 

8 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 226,080   1 1 1 - - - 9,680 7,680 7,800 233,760 233,760 233,880 
 

9 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320   1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 1 - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

11  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  1  -  -    1  1  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  เงินอุดหนุน  

12 ครู คศ.1 2 1 -  2 2 2 - - - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 
 



  
 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ อัตรากำลังท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

เพิ่ม/ลด (3) (4) 

จำนวน 
 (คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 

              
 

            

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

  1 1 143,160   1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 149,160 149400    

14 พนักงานขับรถยนต์   1 1 117,360   1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 122,280 122,520  

15 พนักงานขับรถยนต์   1 1 132,240   1 1 1 - - - 5,280 5,500 5,760 137,520 137,740 138,000   

16 คนงานประจำรถขยะ   1 1 175,200   1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,280 182,520 182,880   

17 คนงานประจำรถขยะ   1 1 144,480   1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 150,600 150,840   

18 คนงานประจำรถขยะ   1 1 127,080   1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 132,240 132,360 132,600   

19 พนักงานขับเครื่องจักร      
ขนาดเบา (ทักษะ) 

 1 - 112,800  1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพิ่ม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                  

20 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 -   1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

21 คนงาน   1 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

22 คนงาน   1 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

23 คนงาน   1 - 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  กองคลัง (04)                                     

24 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 472,460 473,180 474,500   



 
 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ อัตรากำลังท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ เพิ่ม/ลด (3) (4) 

จำนวน 
 (คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 190,080   1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 198,360 197,160  

26 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 402,720   1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 415,800 415,800   

27 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 1 1 168,360   1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 175,200 175,320   

 ลูกจ้างประจำ                            

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 1 1 258,000   1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 306,660 306,900 306,660   

 กองช่าง (05)                            

29 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 459,020 459,260 459,980   

30 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                             

31 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

  1 1 230,160   1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 239,400 239,760 240,120   

32 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

  1 1 204,480   1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,760 213,000 213,360   

 
 

 

 

 

 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ 
อัตรากำลังท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ

เพิ่ม/ลด (3) (4) 

จำนวน เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 (คน) (1) (2) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

33 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

  1 1 204,480   1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,760 213,000 213,360   

34                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 167,640   1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,360 174,720 174,960   

35 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 - 138,000  - 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 143,760 
กำหนดเพิ่ม

1 อัตรา 

36 พนักงานขับรถยนต์  1 - 112,800  1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

รวม (4)  37 26 7,888,020 294,000 36 37 37 - - - 259,400 273,940 277,800 8,441,420 8,455,960 8,459,820  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น
15% (5) 

  
            1,266,213 1,268,394 1,268,973  

รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลท้ังสิ้น 
(6) 

  
            9,707,633 9,724,354 9,728,793  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี (7)               26,250,000 27,562,500 28,940,625  

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี (8)   36.98 35.28 33.97   



- 4 – 
 
 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลัง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

1 - มีการปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดส้ม
แ ป้ น  ใน ก า ร ก ำ ห น ด
ตำแหน่ ง พนั กงานจ้ าง 
จ ำ น ว น  1  ต ำ แ ห น่ ง 
เ พ่ื อ ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ฉบับปรับปรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้มแป้น ใน 
ตำแหน่ ง ผู้ ช่ วยนายช่ าง
เขียนแบบ จำนวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.67 -พ.ค.68  ไม่มี ไม่มี 
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2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

   

1 ก ารป ระก าศ รั บ โอ น 
พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน
ม า ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
พนักงานส่วนตำบลที่  
ว่ า ง อ ยู่  ต า ม แ ผ น
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ป ระจำปี งบประมาณ 
2567-2569  

ดำเนินการส่งประกาศคัดเลือกรับ
โอ น พ นั ก งาน ส่ ว น ต ำบ ล  แ ล ะ
ข้ าราชการประ เภท อ่ืนมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่างอยู่
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
ส น ใ จ ส า ม า ร ถ ส่ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณารับโอนต่อไป 
จำนวน 3 อัตรา 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ไม่มี ไม่มี 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้องขอใช้บัญชี กสถ.ตาม
แผน อัตรากำลั ง 3  ปี  
งบประมาณ  2567 -
2569 
 
 
 
 
 
 

- ร้ อ งข อ ใช้ บั ญ ชี  ก รม ส่ ง เส ริ ม
ปกครองท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-
2569 ตำแหน่งที่ร้องขอไป กสถ. 
หมดบัญชี จำนวน 4 อัตรา ตำแหน่ง  
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

กรมจัด
สอบแล้ว 
แต่คนมี

ไม่
เพียงพอ 

กรมควร
เปิดจัด

สอบใหม่ 
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ที ่
 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

3 สรรหาและเลื อกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
แผน อัตรากำลั ง 3  ปี  ป ระจำปี
งบประมาณ 2567-2569 จำนวน 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่ วไป (คนงาน) 1 
อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วย
นายช่างเขียนแบบ) 1 อัตรา 

- - - -พ นั ก ง า น จ้ า ง
ทั่วไป (คนงาน) 
1-31 มี.ค. 68 

-พนักงานจ้างตาม
ภ ารกิ จ  (ผู้ ช่ ว ย
น า ย ช่ า ง เขี ย น
แบบ) 

พ.ค.-ส.ค. 68 

- - 
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3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
   

1 - ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก าร
ปฏิ บั ติ งาน เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและ
ความโปร่งใส 
-เลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต ำบ ล  ก า ร เลื่ อ น
ค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ 
และการเลื่อนค่าตอบแทน
พ นั ก ง า น จ้ า ง มี ค ว า ม
ยุติธรรมไม่มีข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

- ป ระก าศ ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายในเดือน            
กันยายน พ.ศ.2568 
- ป ร ะ ก าศ น โย บ าย แ ล ะ ว า งแ ผ น 
เป้าหมายการปฏิบัติงานประจำปี ให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนตำบลพนักงานครู และ
พนักงานจ้าง (ผู้รับการประเมิน) จัดทำ
ข้ อ ต ก ล งก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร กั บ
ผู้บังคับบัญชาครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายใน
เดือน ตุลาคม และครั้งที่ 2 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนเมษายนของทุกปี 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ไม่มี ไม่มี 
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3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ  

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

  - แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการกลั่ น ก รอง /
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เงิ น เดื อ น
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต ำ บ ล  จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง  พ ร้ อ ม กั บ
กำหนดการประชุมคณะกรรมการฯ 
- การคำนวณวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้น
เงิน เดื อน /เลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน /เลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 
- ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
พร้อมจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
- ปรับปรุงข้อมูลรายการอัตราเงินเดือนใน
ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเด่นให้ทราบในที่เปิดเผย เพ่ือยก
ย่องชม เชยและเป็ นแรงจู งใจ ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ไม่มี ไม่มี 
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4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 
- การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ห า ด ส้ ม แ ป้ น ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานจริยธรรม 
- มีประกาศไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
policy) 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้นมีช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
หน่วยงาน 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 - จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรม  
ปี งปม.พ.ศ.2568 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรม  
ปี งปม.พ.ศ.2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 35 คน 

- 30,000 บาท 22,400 
บาท 

 

27 ก.พ. 2568 
 

ไม่มี ไม่มี 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้    

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ป ร ะ ก า ศ ใช้ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ลงวันที่ 30 ก.ย. 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66-              
30 ก.ย.69 

ไม่มี ไม่มี 

2 ส่งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้มแป้น เข้ารับ
การฝึกอบรมในโครงการที่ อบต.
จัดอบรม และหน่วยงานภายนอก
จัดฝึกอบรมต่างๆ  

- บุคลากรของ อบต.หาดส้ม
แป้ น  เข้ ารับการฝึกอบรม
ตามที่ อบต.จัด และที่มีความ
สนใจต้องการพัฒนา 

- สำนักปลัด 
 550,000 บาท
กองคลัง50,640 บ. 
กองช่าง 30,000 บ. 

สำนักปลัด 
490,949.29 บาท 
กองคลัง 50,640 บาท  
กองช่าง 13,500 บาท  

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ไม่มี ไม่มี 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้    

1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการงานที่ดี มีสุขภาวะที่
ดี มีสุขภาพที่แข็งแรงมีความสุข
ในการทำงาน 

- มี ก า รจั ด กิ จ ก ร รม  5  ส                 
ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 8  โ ด ย
กำห น ด ให้ มี ก ารท ำความ
สะอาดบริเวณสำนักงาน อบต. 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ไม่มี ไม่มี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
--------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยมีการเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร เพ่ือให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยได้จัดฝึกอบรมและจัดส่ง คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ, พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและประชาชนในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 
37 คน ดังนี้ 

๑. นายก อบต. /รองนายก อบต./เลขานุการนายก อบต. จำนวน   ๔  คน 
๒. สมาชิกสภา อบต.     จำนวน   ๖  คน 
๓. พนักงานส่วนตำบล     จำนวน    9 คน 
๔. พนักงานครู อบต.     จำนวน    1 คน 
๕. ลูกจ้างประจำ     จำนวน    1 คน 
๖. พนักงานจ้าง      จำนวน  16 คน 
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของคณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

๑ นายพนัส  แต้พานิช 
นายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี งปม.พ.ศ.2568  

27   
กุมภาพันธ์  

๒๕๖8 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๒ นายพลลภัตม์ อภิพัฒนกลุวงศ ์
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“โครงการเตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้ง อปท. สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และแนวปฏิบัติในการประชุมสภา
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี งปม.พ.ศ.2568  

27   
กุมภาพันธ์  

๒๕๖8 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 นายกิรติ สุวรรณโชค 
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“โครงการเตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้ง อปท. สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และแนวปฏิบัติในการประชุมสภา
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “แนวทางเทคนิคดีๆ ใน
การใช้เงินงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิก
จ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท./
ศพด.การจัดงาน การช่วยเหลือ
ประชาชน การประชุมสภา และข้อ
ห้าม 180 วันก่อนการเลือกตั้ง
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 12   

9-11 ก.พ.
68 

รร.ฟอร์จูน วิวโขง 
จ.นครพนม 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี งปม.พ.ศ.2568  

27   
กุมภาพันธ์  

๒๕๖8 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 นายพิพัฒน์   กิจช่วยการ 
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี งปม.พ.ศ.2568  

27   
กุมภาพันธ์  

๒๕๖8 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการ

อบรม/สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

1 นายธนู กิจช่วยการ 
ประธานสภา อบต. 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“ โค รงก าร เต รี ย ม ค วาม
พร้อมการเลือกตั้ ง อปท. 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
แนวปฏิบัติ ในการประชุม
สภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ งานและการ
ให้บริการประชาชนด้วย
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
งปม.พ.ศ.2568  

27   
กุมภาพันธ์  

๒๕๖8 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 นายสุรศักดิ์ คลี่ขยาย 
รองประธานสภา อบต. 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“ โค รงก าร เต รี ย ม ค วาม
พร้อมการเลือกตั้ ง อปท. 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
แนวปฏิบัติ ในการประชุม
สภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ งานและการ
ให้บริการประชาชนด้วย
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
งปม.พ.ศ.2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริห าร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 นายเกรียงไกร ไพสิทธิ์ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“ โค รงก าร เต รี ย ม ค วาม
พร้อมการเลือกตั้ ง อปท. 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
แนวปฏิบัติ ในการประชุม
สภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ งานและการ
ให้บริการประชาชนด้วย
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
งปม.พ.ศ.2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

4 
นายสุชาติ คงสวี 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“โครงการเตรียมความพร้อม
การเลือกตั้ง อปท. สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

 /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 นายอุเทน พิกุลทอง 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
“โครงการเตรียมความพร้อม
การเลือกตั้ง อปท. สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 

13-15 
ธันวาคม 
2567 

รร.ทีค การ์เด้น 
สปา รีสอร์ท       
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์ การบ ริห าร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 นายณัฐพนธ์ แสงโสมสุวิมล 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์ การบ ริห าร
ส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

1 
นางสาวสุมาพรณ์ ภิรมย์ 
ปลัด อบต.หาดส้มแป้น 

หลักสูตร “ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่ ) 
ค ช จ .ใน ก ารจั ด งาน  ก ารจั ด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬา อปท. 
ค่ า เช่ า บ้ า น  ค ช จ . ใ น ก า ร
บริหารงาน การฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการ เพ่ือเชื่อมโยง
สู่การจัดหาพัสดุด้วย    ว119 
และการยืมเงิน/ทดรองจ่ายเงิน
ของ อปท.” รุ่นที่ 5 

29 พ.ย.-1 
ธ.ค. 67 

รร.ลองบีช ชะอำ  
จ.เพชรบุรี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “ประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทำอะไรได้ ทำอะไรไม่ได้ 
ช่วง 180 วัน และช่วง 90 วัน
ก่ อ น ค รบ ว าระแล ะก่ อ น วั น
เลือกตั้ง อีกทั้งการประชุมสภา
ท้องถิ่นอย่างไรให้ถูกต้อง และ
การบริหารงบประมาณการใช้
จ่ายเงินอย่างไรให้ถูกใจประชาชน
ภายใต้กฎหมายระเบียบ หนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทย” รุ่นที่ 9 

20-22 
ธ.ค. 67 

รร.เอเชีย ชะอำ    
จ.เพชรบุรี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น 
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามตาม
กฎ ห ม าย จั ด ตั้ ง  อป ท . แ ล ะ
กฎหมายว่ าด้ วยการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมทั้ งการดำเนินการกรณี  
ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดของสมาชิก
สภาและผู้บริหารท้องถิ่นพร้อม
ข้อพึงระวังและกรณีศึกษา” 

7-9 ก.พ. 
68 

รร.พีชลากูน่า  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
อ.เมือง จ.กระบี่ 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 
นางสาวสุมาพรณ์ ภิรมย์ 
ปลัด อบต.หาดส้มแป้น (ต่อ) 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดิน 
และพ .ร .บ .ควบ คุ ม อาค าร 
กฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตาม
ฉ บั บ ให ม่ ล่ า สุ ด  4  ฉ บั บ 
(ประกาศราชกิจจาฯ 30 ส.ค. 
67) และการปรับเป็นพินัยของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 

7-9 มี.ค. 
68 

รร.เอเชีย ชะอำ จ.
เพชรบุรี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ห ลั ก สู ต รป ระกาศนี ยบั ต ร 
“กฎหมายวิธีพิจารณาคดีอาญา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

19 เม.ย. – 
11 พ.ค. 

68 
(เฉพาะวัน

เสาร์-
อาทิตย์) 

อาคารเนติบัณฑิตย-
สภา  
ถ.กาญจนภิเษก เขต
ตลิ่งชัน กทม. 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “กฎหมายปกครอง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ” 

15-18 
ก.ค. 68 

โรงแรมลากูน่า    
แกรนด์   โฮเทล 
แอนด์ สปา สงขลา 
อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “เทคนิคแนวทางการ
จัดงานกิจกรรมสาธารณะ และ
การตั้งและบริหารงานประมาณ 
6 8 -6 9  ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนด้านสาธารณะภัย
และคุณ ภาพชี วิต  เบิ กจ่ าย
ถูกต้อง” รุ่นที่ 2 

26-28 
ก.ค. 68 

รร. ระนอง การ์เด้น 
อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “หลักปฏิบัติราชการ
ที่ ดี แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จากแนวคำวินิจฉัยของศาล
ปกครอง” 

27-29 
ส.ค. 68 

โรงแรมแกรนด์ฟอร์
จูน  
จ.นครศรีธรรมราช 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นางสาวสุมาพรณ์ ภิรมย์ 
ปลัด อบต.หาดส้มแป้น (ต่อ) 

“เพ่ิมประสิทธิภาพจัดซื้อจัด
จ้าง การอุทธรณ์ การบริหาร
สัญญา การบริหารพัสดุ การ
ก ำห น ด SPEC และก ำห น ด 
TOR ที่ ถู กต้อง ขั้นตอนการ
จำหน่ายพัสดุด้วยวิธีการขาด
ทอดตลาด วิธีเฉพาะเจาะจง 
วิธีแลกเปลี่ยน วิธีการโอน วิธี
แปรสภาพหรือทำลาย การ
จำหน่ายเป็นสูญ” รุ่นที่ 6 

29-31 
ส.ค. 68 

โรงแรมหรรษาเจบี 
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “รู้ความเสี่ยง ไหวตัว
ทัน โทษอาญาและวินัยจาก 
ป.ป.ช. กับ ส.ต.ง. ในการจัดซื้อ
จัดจ้ างภาครัฐและการเป็ น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การทำ 
TOR การพิจารณาผล (ป้องกัน
ตัวอย่างไรให้อยู่รอดในภาครัฐ 
พ้นการติด “คุก”)” รุ่นที่ 3 

12-14 
ก.ย. 68 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำหรับการ
จัดการเลือกตั้ งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์ การบ ริห ารส่ วน
ตำบล ในปี พ.ศ.2569 รุ่นที่ 9   

17-19 
ก.ย. 68 

โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอำ อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 นางสาวจริงจิตร์  แก้วนาบอน 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

หลักสูตร “การปิดบัญชีขั้นต้น 
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การจัดทำ
งบการเงินรวมประจำปีของ
หน่วยงานภายใต้สั งกัดและ 
อปท. ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

15-17 
พ.ย. 67 

รร.ไดมอน พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

3 นางพุทธรัตน์ ชูศรี 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ อปท.ด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิติและพัฒนาการ 
4  ด้ าน  เพ่ื อยกระดับ ศู นย์
พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
ประจำปี งปม.2568” รุ่นที่ 3 
 

22-25 
มี.ค.68 

รร.บ้านไทย บูทิค 
เขตบางกะปิ กทม. 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การดำเนินการ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้งาน 
การทำงบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New 
e-LAAS) ปี งปม. 2568 
 

6-8 เม.ย. 
68 

รร.นานาบุรี อ.เมือง 
จ.ชุมพร 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ว 1095) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569” รุ่นที่ 8 
 

4-6 ก.ค. 
68 

รร.วังใต้ อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

หลักสูตร “เตรียมพร้อมจัดและ
ดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
อบต. และนายก อบต.และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
นายก อบต. รองนายก อบต. 
และสมาชิกสภา อบต.” 

18-20 
ก.ค. 68 

รร.วังใต้ อ.เมือง         
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 
นางพุทธรัตน์ ชูศรี 
หัวหน้าสำนักปลัด (ต่อ) 

 

หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ 
อปท.” 

25-27 
ก.ค. 68 

รร.ไดมอนด์ พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

1-3 ส.ค.
68 

รร.ไดมอนด์ พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติใช้งานและ
บันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง
ครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษา อบจ. อบต. และ
เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอน รูปแบบ 
Active Learning ออกแบบวัด
ประเมินผล บันทึกหลังการสอน 
การสร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำ
ผลลัพธ์ของผู้เรียน เพ่ือขอรับ
การประเมินผลงานในระบบ 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” รุ่นที่ 3 

12-14 
ก.ย. 68 

รร.ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 นางสาวอมรรัตน์  ชื่นวาริน 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 นางสาวปาจรีย์  เงินสยาม 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

หลักสูตร “การปิดบัญชีขั้นต้น 
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การจัดทำ
งบการเงินรวมประจำปีของ
หน่ วยงานภายใต้สั งกัดและ 
อปท. ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

15-17 
พ.ย. 67 

รร.ไดมอน พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นางสาวปาจรีย์  เงินสยาม 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
(ต่อ) 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 นางสาวจันทร์จิรา  ตั้งมณี 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การปิดบัญชีขั้นต้น 
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การจัดทำ
งบการเงินรวมประจำปีของ
หน่ วยงานภายใต้สั งกัดและ 
อปท. ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

15-17 พ.ย. 
67 

รร.ไดมอน 
พลาซ่า อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

7 นางสาวปริม  ชูคากร 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ว 1095) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569” 

4-6 ก.ค. 68 รร.วังใต้ อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

8 นางนิรมล  วงศ์พัฒนกุล หลักสูตร “เตรียมพร้อมจัดและ
ดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
อบต. และนายก อบต.และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
นายก อบต. รองนายก อบต. 
และสมาชิกสภา อบต.” 

18-20 ก.ค. 
68 

รร.วังใต้ อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

9 นางสาวนงนภัส  บุญเฉลียว 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การปิดบัญชีขั้นต้น 
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การจัดทำ
งบการเงินรวมประจำปีของ
หน่ วยงานภายใต้สั งกัดและ 
อปท. ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

15-17 พ.ย. 
67 

รร.ไดมอน 
พลาซ่า อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.68 
 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

1 นางสาววาสนา  รัตนวิมล 
ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา สู่
การจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรู้องค์สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัด อปท.
ประจำปี งปม.2568” รุ่นที่ 2 

16-18 
ม.ค. 68 

รร.อเล็กซานเดอร์ 
เขตบางกะปิ กทม. 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ อปท.ด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิติและพัฒนาการ 
4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
ประจำปี งปม.2568” รุ่นที่ 3 

22-25 
มี.ค.68 

รร.บ้านไทย บูทิค 
เขตบางกะปิ กทม. 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นางสาววาสนา  รัตนวิมล 
ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
(ต่อ) 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทำหน้ าที่ ผู้ ถ่ ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น ระดับอปท. (ครู 
ข) ประจำปี  2568 รุ่นที่  2 
หลักสูตร 3 วัน 

25-27 
เม.ย. 68 

รร.ระนองการ์เด้น 
อ.เมือง จ.ระนอง 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ ใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง
ครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษา อบจ. อบต. และ
เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอน รูปแบบ 
Active Learning ออกแบบวัด
ประเมินผล บันทึกหลังการ
สอน การสร้างสื่อนวัตกรรม 
จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพ่ือ
ขอรับการประเมินผลงานใน
ระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” 
รุ่นที่ 3 

12-14 
ก.ย. 68 

รร.ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

๑ นางปัญจมาศ  วงศ์พานิชย์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หลักสูตร “การปิดบัญชีขั้นต้น 
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การจัดทำ
งบการเงินรวมประจำปีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดและ 
อปท. ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

15-17 
พ.ย. 67 

รร.ไดมอน พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นางปัญจมาศ  วงศ์พานิชย์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ต่อ) 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

๑ นางสาวเจนจิรา  ขอสุวรรณ 
ผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย อ.เมือง จ.ระนอง 
กิจกรรมที่ 5.4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกน
นำครูผู้ดูแลเด็กในการคัดกรอง
ด้วยคู่มือ DSPM 

28 มี.ค.
68 

โรงพยาบาลระนอง 
อ.เมือง จ.ระนอง 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “การดำเนิ นการ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้งาน 
การทำงบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New 
e-LAAS) ปี งปม. 2568 

6-8 เม.ย. 
68 

รร.นานาบุรี อ.เมือง 
จ.ชุมพร 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๒ นายวรพงษ์  พรเกียรติคุณ 
พนักงานขับรถยนต์ 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นายวรพงษ์  พรเกียรติคุณ 
พนักงานขับรถยนต์ (ต่อ) 

หลักสูตร “บุคลากรจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการขนส่ง 
(TSM) หลักสูตรบุคคลทั่ วไป 
18 ชั่วโมง” 

24-25 
พ.ค. 68 

รร.ไอเฟล อินน์     
อ.เมือง จ.ระนอง 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 นายเสน่ห์ ปิ่นเกษ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “บุคลากรจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการขนส่ง 
(TSM) หลักสูตรบุคคลทั่ วไป 
18 ชั่วโมง” 

24-25 
พ.ค. 68 

รร.ไอเฟล อินน์     
อ.เมือง จ.ระนอง 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 นายประพาส คำแก้ว 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “บุคลากรจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการขนส่ง 
(TSM) หลักสูตรบุคคลทั่ วไป 
18 ชั่วโมง” 

26-27 
เม.ย. 68 

รร.ไอเฟล อินน์     
อ.เมือง จ.ระนอง 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 นายพยอม หมื่นวงค์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 นายกิตติพงษ์ บุญพิทักษ์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

7 นายบุญส่ง ศรีสุนทร 
คนงานประจำรถขยะ 
 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด 
งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

8 นายนาถชา ใบพลูทอง 
คนงานประจำรถขยะ 
 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

9 น.ส.กัญญาลักษณ์ ถ่ินวงษ์ญวน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

10 นายพัฒพงษ ์รักสงบ 
คนงานประจำรถขยะ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

11 นายเฉลิมวุฒิ สุวรรณโชค 
พนักงานขับรถยนต์ 
 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  
 

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

12 นางสาวสุธิดา  รัตนทองมา 
คนงาน 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568  
 

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล
หาดส้มแป้น 

/บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

13 นางสาวอรอนงค์ ยวดยง 
คนงาน 

ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ประจำปี งปม.พ.ศ.
2568 
  

27 ก.พ.
68 

 

ห้องประชุมองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล
หาดส้มแป้น 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ 
อปท.” 
 

25-27 
ก.ค. 68 

รร.ไดมอนด์ พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา สถานที่จัด งบประมาณ/
ผลดำเนินการ 

 นางสาวอรอนงค์ ยวดยง 
คนงาน (ต่อ) 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ ใช้งาน
และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง
ครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษา อบจ. อบต. และ
เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนการสอน รูปแบบ 
Active Learning ออกแบบวัด
ประเมินผล บันทึกหลังการ
สอน การสร้างสื่อนวัตกรรม 
จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพ่ือ
ขอรับการประเมินผลงานใน
ระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” 
รุ่นที่ 3 

12-14 
ก.ย. 68 

รร.ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์
ธานี 

       /บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

หมายเหตุ : บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้นที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1. นายวุฒิพงษ์  เรืองรัตน์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สาเหตุไม่ได้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเนื่องจากกำหนดการอบรมที่จัดโดย อบต.หาดส้มแป้น บุคคลนี้อยู่ในระหว่างการพักรักษาตัวจาก
การป่วย 

2. นายเกียรติศักดิ์ อักษรทอง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 เมษายน 2568) 
3. นายธนากร  นิพัทธิ์ประเสริฐ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (เริ่มปฏิบัติงาน 

วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 
 

สรุป ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 
วิธีการคิดคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
สูตรวิธีการคิดร้อยละ  = จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 x ๑๐๐ 
                                           จำนวนบุคลากรทั้งหมดสังกัด อปท. (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) 
   =  34 x 100 
                                       37 
   =  91.89 % 
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ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่

สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  

เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 
 
 
 

********************************************************** 
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